
 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 
Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 07 
Vigencia: 25 de 
septiembre de 2025 
Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: Enfoque de Genero desde la interseccionalidad. 

Fecha: 15 de mayo de 2026 Hora de inicio: _8:00__  

Modalidad: 

 Presencial 
   _     Virtual 

Lugar: Auditorio Huitaca Hora de finalización:  _12:00__ 
 Telefónica 
 Mixta 

Dependencia: Subsecretaria para la Gobernabilidad y la Garantía de Derechos  
- Dirección de Convivencia y dialogo social 

Nombre del Responsable: Lina Vanessa Lozada 
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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada 
y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co 
y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria 
y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en 
determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 
* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

El día 15 de mayo de 2026, se da inicio a la reunión presencial en el Auditorio Huitaca; el objetivo del taller fue fortalecer 
la comprensión institucional sobre el enfoque de género desde la interseccionalidad, promoviendo ambientes 
laborales libres de violencias, discriminación y acoso, y sensibilizando sobre la conmemoración del Día Internacional 
contra la Homolesbitransfobia (17 de mayo) Se explicó el origen de la fecha, su importancia y los desafíos actuales 
en materia de igualdad y no discriminación. Se enfatizó en: 

 Denunciar violencias persistentes 
 Promover respeto e igualdad 
 Visibilizar exclusiones que afectan especialmente a personas trans e intersex 

 
El taller además de visibilizar las violencias que enfrentan las personas LGBTI, reconocer avances históricos en 
derechos humanos y socializar la Ruta Distrital de Atención a Víctimas de Violencias por Orientación Sexual e 
Identidad de Género.  
 
Se presentó la estrategia “Sin acoso, sin violencias, sin excusas”, junto con el portafolio de talleres institucionales 
sobre violencias basadas en género, acoso laboral, discriminación étnica y violencia política contra las mujeres. 
 
Actividad rompehielo 
Se realizó una dinámica con gafas de colores y preguntas de autorreflexión sobre experiencias de discriminación. La 
instrucción central fue mantener los ojos cerrados y levantar la mano ante afirmaciones relacionadas con identidad, 
origen, acento, color de piel, religión u orientación sexual. 
 
De esta actividad se presentaron los resultados de percepción del personal participante: 

 13,9% ha sentido discriminación por aspectos de su identidad. 
 0,3% considera que ser LGBTI es una enfermedad. 
 42,5% respondió “sí” a la pregunta “¿Las mujeres trans son mujeres?”. 
 20,9% ha reído o guardado silencio ante chistes discriminatorios. 
 0,6% se incomodaría compartiendo puesto con una persona LGBTI. 
 0,9% de personas LGBTI siente que su presencia incomoda en el trabajo. 

 
Como invitado especial participó Wilson Castañeda, director de Caribe Afirmativo, quien compartió reflexiones sobre: 

 Derechos de personas LGBTIQ+ 
 Violencias históricas y actuales. 
 Aportes a la construcción de paz. 

Es politólogo, doctor de filosofía con experiencia en la Subcomisión de Género en los diálogos de La Habana 
 
Socialización de la Ruta Distrital 
Se compartió la información de contacto para atención a víctimas: 

 Teléfono: 3004929263 
 Correo: Ruta.lgbti@gobiernobogota.gov.co 
 Entidad responsable: Dirección de DDHH – SGGD – SDG 

 
 
 
 
 



Conclusiones 
 El taller permitió sensibilizar al personal sobre la importancia del enfoque interseccional para comprender las 

múltiples violencias que pueden coexistir en los entornos laborales. 
 La conmemoración del 17 de mayo sigue siendo fundamental para visibilizar discriminaciones persistentes y 

promover una cultura de respeto. 
 Los resultados del rompehielos muestran que, aunque existe una alta aceptación general, persisten sesgos y 

prácticas normalizadas (como reír ante chistes discriminatorios) que requieren trabajo continuo. 
 La Ruta Distrital constituye un mecanismo clave para garantizar la protección de derechos y la atención oportuna

a víctimas de violencias por orientación sexual e identidad de género. 
 Se reafirma el compromiso institucional con la estrategia “Sin acoso, sin violencias, sin excusas”, orientada a 

fortalecer ambientes laborales seguros, respetuosos y libres de discriminación. 
 
 
 
 
 

             



Finalizando el taller se solicitó el diligenciamiento del QR  
Encuesta de ambientes laborales libres de violencias, discriminación y acoso. 

                  
 
 
 
 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen 
formularios.   
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 
No. 

ACTIVIDAD RESPONSABLE    FECHA DE ENTREGA 

1   No aplica No aplica No aplica 


